KlaraBo &r en langsiktig fastighetsdgare som uppfor och forvaltar bostader runtom i Sverige.
Var verksamhet ska praglas av 6ppenhet, arlighet och ansvarstagande, genom hela
viardekedjan. | var uppforandekod for leverantoérer, som tar avstamp i UN Global Compact,
beskriver vi de krav vi har pa vara leverantérer med avseende pa manskliga rattigheter,
arbetsratt, miljo och motverkan av korruption.

Genom att acceptera denna uppférandekod atar sig leverantéren att uppfylla de principer och krav
som hari finns beskrivna. | de fall leverantéren anvander sig av underleverantorer i sin tur ska aven de
uppfylla uppférandekoden.

Lagar och forordningar

Leverantoren bedriver sin verksamhet i enlighet med géllande lagar, férordningar, foreskrifter samt
tilldmpliga krav.

Manskliga rattigheter

Leverantoren arbetar for alla anstalldas ratt till lika behandling och méjligheter oberoende av hudférg,
nationalitet, social bakgrund, funktionsnedsattning, sexuell laggning, politisk, religids eller annan
trosuppfattning, kon eller alder.

Leverantoren har nolltolerans mot oacceptabel behandling av anstallda, sasom psykisk misshandel,
sexuella trakasserier eller diskriminering.

Arbetsratt

Leverantdren ska respektera anstalldas rattighet att organisera sig i fackforeningar samt deras
mojlighet till kollektiva férhandlingar utan risk for bestraffning, hot eller ofredande.

Leverantorens anstallda ska ha skriftliga anstallningsavtal och ratt till lagstadgad ledighet inklusive
sjuk- och foraldraledighet.

Lon ska betalas direkt till den anstallde pa dverenskommen tid och till fullo. Lo6neavdrag som
disciplinar atgard ar inte tillaten. Lagstadgad minimildn ar lagsta accepterad 16neniva.

Allt arbete ska ske under frivilliga former. Ingen form av tvangsarbete eller arbete kopplat till nagon
form av hot eller bestraffning ar tillaten. Inga anstallda far tvingas deponera vardeféremal eller
identitetspapper hos sin arbetsgivare. Barnarbete far inte forekomma.



Arbetsmiljo och sidkerhet

Leverantoren ansvarar for att arbetsplatsen och arbetsmiljon ar saker att vistas i, samt vidtar
forebyggande atgarder mot olyckor och yrkesrelaterade sjukdomar. Alla som arbetar for leverantorens
rakning ska regelbundet utbildas i saker arbetsmiljo och relevant information ska finnas lattillganglig pa
ett sprak som alla verksamma forstar.

Olycksfall eller tillbud som sker under arbete for KlaraBo ska rapporteras till KlaraBo utan drojsmal.
Alla verksamma, oavsett anstallnings- eller kontraktsform, ska omfattas av olycksfallsforsakring.
Leverantoren ska se till att anstallda inte ar alkohol- eller drogpaverkade under arbetstid.

Miljo
Leverantoren ska ha kunskap om sin miljopaverkan och arbeta aktivt med forbattrande atgarder. Vid
forslag pa atgarder som ror KlaraBo uppmuntras en dialog.

Leverantdren ska arbeta efter forsiktighetsprincip vad galler miljorisker sa som farligt avfall, val av
byggmaterial samt utslapp som kan paverka luft, mark och vatten. Leverantéren ska ha ett system for
sortering av det avfall som uppstar i arbetet for Klarabo och hantera detta enligt avfallsférordningen.

Utéver vad som anges har ska leverantéren dessutom félja samtliga specifika milj6- och
hallbarhetskrav som kan ha stallts i samband med upphandling.

Motverkande av korruption

De som ar anstéllda, eller arbetar under anstallningsliknande forhallanden, hos leverantéren ska ha
arbetsvillkor motsvarande de som galler enligt relevanta kollektivavtal. Leverantren ska ha alla de
tillstand, licenser och registreringar som kravs for att bedriva verksamhet.

Leverantorens verksamhet ska bedrivas enligt god affarssed, framja fri konkurrens och halla en hog
etisk standard. Verksamheten ska ocksa vara fria fran korruption, mutor, penningtvatt och otillaten
konkurrensbegransning. Representation och gavor ska praglas av 6ppenhet, mattfullhet och ska alltid
ha ett naturligt samband med affarsrelationen.

Efterlevnad och overtradelser

Om nagon som omfattas av denna uppférandekod misstanker 6vertradelser eller brott mot lagar,
forordningar, avtal eller sjéalva uppférandekoden bor det rapporteras sa snart kdnnedom finns om
Overtradelsen. | forsta hand till avtalspart pa KlaraBo eller dennes chef. Det finns ocksa mdjlighet att
anmala till visselblasarfunktionen pa KlaraBos hemsida, dar alla som anmaler kan vara anonyma. Om
KlaraBo upptacker avvikelser fran ovan namnda villkor kan KlaraBo komma att avsluta samarbetet.




