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1. Bakgrund och syfte

KlaraBo ar en langsiktig fastighetsagare som uppfor och forvaltar bostader runtom i Sverige.
Som bostadsbolag har vi en viktig roll i samhallet, och en méjlighet att ta ansvar i fragor som
paverkar bade manniskor och milj6. Hallbar utveckling blir allt viktigare for vara intressenter
och fér samhallet, och vi arbetar kontinuerligt med att minska var miljopaverkan och bidra till
socialt ansvarstagande.

Syftet med hallbarhetspolicyn ar att forebygga, mildra och avhjalpa faktiska konsekvenser
kopplat till klimat- och miljérelaterade risker, vara egna medarbetare, arbetare i var
vardekedja, samt att sakerstalla ansvarsfull bolagsstyrning.

2. KlaraBos vasentliga hallbarhetsfragor

Var hallbarhetpolicy ar framtagen med utgangspunkt i en dubbel vasentlighetsanalys — en
metod som utvecklats i samband med EU:s direktiv for hallbarhetsrapportering, Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD). Med utgangspunkt i en kartlaggning av KlaraBos
vardekedja och dialoger med berérda intressentgrupper har en rad olika hallbarhetsfragor
beddmts. | beddmningarna har man tittat pa hur KlaraBo paverkar saval som paverkas av
olika hallbarhetsfragor. | rutan nedan presenteras de hallbarhetsfragor som ar vasentliga for
KlaraBo:

Miljé

Involverade intressenter

Klimatférandringar
Cirkular ekonomi

Sambhallsansvar

Egen arbetskraft
Arbetstagare i vardekedjan
Paverkade samhallen

Bolagsstyrning
Ansvarsfullt foretagande

Hyresgaster
Medarbetare
Styrelse

Agare och langivare

Hyresgastféreningen
Leverantorer
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3. Miljo

Bygg- och fastighetsbranschen ar en resursintensiv bransch som har stort behov av energi
och ramaterial, vilket gor att sektorn star for stora utslapp av vaxthusgaser. KlaraBos
langsiktiga klimatmal ar att senast ar 2045 vara klimatneutrala i hela vardekedjan, i linje med
Parisavtalet. Vi arbetar enligt var klimatfardplan for att na vara utslappsmal. Som en del att
minska var klimatpaverkan stravar vi efter att 6ka andelen aterbrukat och atervunnet material
i vara fastigheter samt att minska mangden resurser som blir avfall och 6ka sorteringsgraden
i alla vara bostadskvarter och byggprojekt.

4. Samhallsansvar

Genom att skapa trygga och trivsamma bostadskvarter kan KlaraBo bidra till ett mer
inkluderande samhalle. Vi har bland annat som malsattning att etablera samarbete med
lokala idrottsorganisationer i alla vara bostadskvarter, med syfte att skapa meningsfulla
fritidsaktiviteter for ungdomar. Vi genomfér ocksa arliga trygghetsronder i vara
bostadskvarter.

KlaraBo ska sakerstalla en saker arbetsplats och arbeta fér en god arbetsmiljo, schyssta
arbetsvillkor, likabehandling, jamstalldhet och integrera social hallbarhet i affarsbeslut
kopplat till férvaltning, ombyggnation och nyproduktion. Dessa fragor hanteras i var interna
och externa uppférandekod, som ar framtagen i enlighet med internationella riktlinjer och
standarder och inkluderar saval egna medarbetare som leverantorer.

5. Bolagsstyrning

For KlaraBo handlar en hallbar affarsmodell om att skapa ekonomiska varden utan att det
sker pa bekostnad av miljdmassig och social hallbarhet. Det innebar att hallbarhetsfaktorer
vags in i vara affarsbeslut. | KlaraBos uppférandekod for medarbetare beskrivs de etiska
riktlinjer som alla vara medarbetare forvantas félja. | samband med anstalining far alla nya
medarbetare en genomgang av uppférandekoden. | var uppférandekod for leverantérer, som
bygger pa UN Global Compacts principer om arbetsvillkor, manskliga rattigheter, miljé och
antikorruption, beskriver vi de krav vi staller pa vara leverantérer inom dessa omraden.
Uppférandekoden omfattar aven vara leverantorers underleverantorer
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6. Ansvar och granskning

KlaraBos styrelse ar ytterst ansvariga for bolagets hallbarhetsstrategi och beslutar om
fokusomraden och hallbarhetsmal. Det strategiska ansvaret for KlaraBos hallbarhetsarbete
ligger hos ledningsgruppen, tillsammans med HR-chef och kommunikations- och
hallbarhetsansvarig. Policyn omfattar alla affarsomraden, samtliga anstéllda samt
leverantorer och partners. Hallbarhetspolicyn ska genomga en arlig granskning i samband
med Oversyn av den dubbla vasentlighetsanalysen. Hallbarhetspolicyn ar ett dvergripande
dokument fér miljé, samhallsansvar och bolagsstyrning, och kompletteras med andra
styrande dokument.

7. Implementering och uppfoljning

Hallbarhetsatgarder prioriteras efter Stédjande dokument
forvantad effekt och rimlig kostnad. For att
uppna vara hallbarhetsmal kommer vi att: Miljo

¢ Regelbundet mata och rapportera var
héallbarhetsprestation i enlighet med
kravstallning i European Sustainability
Reporting Standards (ESRS). Samhallsansvar

e Utbilda och engagera vara Intern uppférandekod
medarbetare i hallbarhetsfragor for att Extern uppforandekod
framja en féretagskultur som stoédjer HR- Policy
vara mal. Personalhandbok

e Klimatfardplan

Bol tyrni
8. Kommunikation olagsstyrning

Denna policy ska vara tillganglig for alla Finanspolicy
medarbetare och externa intressenter och Bolagsstyrningspolicy
kommer att kommuniceras genom véra Information och

kommunikationspolicy
Visselblasarpolicy

interna och externa kanaler, inklusive var
webbplats. KlaraBo ska samarbeta med
intressenter, inklusive hyresgaster,
leverantorer, investerare och samhallet, for
att framja hallbara l6sningar.
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